,2Jnternehmerin — (k)eine Frage des Typs"

bleiben Sie sich treu,
selbststandig sein verandert
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Top oder Flop

,2gerade in Kritischen
Situationen kann die
Personlichkeit der
wichtigste Punkt sein”

(Fred Mdller)
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personliche Eigenschaften sind fur den Erfolg bedeutsam
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mutig sein
durchhalten

sich durchsetzen
Ziele ansteuern
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distanzierter Leistungstyp

leistungsbereit
Inhaltsorientiert
selbstbezogen
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rationaler Ausdauertyp

analytisch
ausdauernd
belastbar
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iIdeenreicher Akguisitionstyp

intuitiv
kreativ
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kontrollierter Machttyp

durchsetzungsfahig
dominant
Uberlegen
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ich-bezogener Aktivitatstyp

Break-Ev enq.w ¢

Gewinn

[

Effektivitat

(Unternehmer)

Refd  Samqung| Ruckgang

Effizienz
(Manager, MBA, Berater, Controller, ....

aktiv
antreibend
Initiativ
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kein Personlichkeitstyp ist erfolgreicher als die anderen
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viele Wege fuhren ins eigene Unternehmen
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einiges konnen Sie andern
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setzen Sie sich mit Ilhrer Personlichkeit auseinander
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alle Typen sind willkommen

Gila Otto wunscht IThnen allen einen
typgerechten Erfolg in Ihrer

selbststandigen Zukunft.

und Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!



